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Bases

Le reglement d'organisation est édicté par le Conseil de fondation sur [a base
de l'art9 de l'acte constitutif de la Fondation MAG.

Objectif

Le réglement d'organisation structure I'organisation du Conseil de fondation
et des éventuels délégataires de certaines taches de gestion courante, régle
les taches et les attributions des organes.

l.e réglement d'organisation peut, au besoin, éfre concrétisé par des
principes directeurs, des réglements et des directives élaborés par le Conseil
de fondation.

L'ufilisation du masculin inclut toujours le genre féminin.
Organes

Les organes de la Fondation sont les suivants :

- Le Consell de fondation ;

- L'Organe de révision.

Réunions du Conseil de fondation

Le Conseil de fondation se réunit aussi souvent que les affaires 'exigent, au
moins quatre fois par an.

Le Conseil de fondation est présidé par le Président. Sl est empéché, il
confie la présidence au Vice-Président.

[.e Conseil de fondation peut en tout temps décider de ne traiter une affaire,
en totalité ou en partie, que dans le cercle des membres du Conseil de
fondation.
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Convocation et ordre du jour du Conseil de fondation

Les réunions du Conseil de fondation sont convoquées par le Président ou,
s'il est empécheé, par le vice-Président.

Chaque membre du Conseil de fondation est autorisé a exiger du Président
la convocation d’'une reunion du Conseil de fondation en précisant I'affaire &
{raiter.

La convocation intervient généralement dix jours civils a 'avance et précise
'ordre du jour. Dans les cas urgents, le Président peut convoquer une
réunion du Conseil, méme sans respecter ce délai. La tenue d'une décision
par voie de circulation est également possible.

Proceés-verbal des séances du Conseil de fondation
Le rédacteur désigne par le Conseil de fondation rédige le procés-verbal.
Le procés-verbal comporte au minimum les indications suivantes :

- date, lieu, heure (début et fin) de la réunion et numéro courant du procés-
verbal ;

- participants a la réunion, présidence et tenue du procés-verbal ;

- liste des personnes convoquées, présentes et absentes pour chaque
point & l'ordre du jour ;

- participants a la réunion qui se récusent pour Fun des points de l'ordre
du jour ;

- pour chaque affaire: indications sur les propositions présentées
(description des propositions; qui les a présentées), projet ou base de
décision disponible, votants, discussion, décision (le cas échéant avec
un résultat du vote) ;

- dans le cas de décisions par voie de circulaire: ordre du jour ainsi que la
décision.

Le procés-verbal doit éire signé par le president et le rédacteur et doit étre
approuvé par le Conseil de fondation, généralement lors de sa prochaine
reunion.

Les décisions par voie de circulation doivent é&tre consignées dans le
prochain procés-verbal de réunion ordinaire.

Chaque participant a la réunion peut exiger qu’une déclaration personnelle
sur une certaine affaire soit enregistrée dans le procés-verbal.
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Pouvoir de signature

Le Conseil de fondation décide du cercle de personnes au hénéfice d’'un
pouvoir de sighature.

L.a signature collective a deux s'applique en exclusivité.

La signature collective & deux conjointement avec le Président s'applique au
sein du Conseil de fondation.

Conflit d’intéréts et récusation

Les membres de tous les organes doivent régler leurs affaires personnelles
et professionnelles de maniére a éviter les conflits d’intéréts effectifs ou
potentiels.

Lorsque des affaires concernant leurs propres intéréts ou ceux de personnes
physiques ou morales proches ou qu'ils représentent sont traitées, les
membres de tous les organes sont tenus :

- d'annoncer immédiatement le conflit d'intérét (ou leur doute quant &
I'existence du conflit d’interéts) au Président qui décidera de la mesure
a prendre.

- De s'abstenir spontanément, en tout état de cause, de se prononcer et
de voter lors de la formation d’une opinion et de la décision.

Selon la gravité et I'intensité du confiit d'intéréts, le Conseil de fondation peut
notamment prendre une ou plusieurs des mesures suivantes :

- Récuser du vote le membre concerné par le conflit d'intéréts ;

- Reécuser du vote et des délibérations le membre concerné par le conflit
d'interéts ;

- Recourir a une fairness opinion s’il y a lieu, pour attester du bienfondé
d'une contreprestation a fournir par la Fondation ;

- Recourir & une valeur de marché, s'il y a lieu, pour attester du bienfonde
d'une contreprestation a fournir par la Fondation.

L'annonce du conflit d'intéréts, la nature du conflit d'intéréts ainsi que la
mesure adoptée par le Conseil de fondation doit &étre consigné par écrit.

Confidentialité, obligation de garder le secret et conservation des
dossiers

Les membres du Conseil de fondation et de la Direction opérationnelle ainsi
que tous les participants aux réunions du Conseil de fondation, ou de ia
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Direction opérationnelle sont tenus de garder le silence sur toutes les
négociations, méme au-dela du terme de leur mandat. Les procés-verbaux
et documents des réunions sont confidentiels et ne doivent pas étre rendus
accessibles a des tiers. L'usage interne est excepté, pour autant qu'il soit
nécessaire a I'exécution des taches.

Rémunération des membres du Conseil de fondation

Les membre du Conseil de fondation n’ont droit a aucune rétribution au titre
de contreprestation de leur mandat d’administrateur.

Chaque membre du Conseil de fondation est toutefois autorisé a fournir en
faveur de la fondation et a lui facturer des prestations supplémentaires, aux
conditions cumulatives suivantes :

- Le Conseil de fondation approuve (a I'exclusion du membre prestataire
concern€) un devis ou un tarif préalablement fourni par le membre
prestataire avant d’accomplir le service en question ;

- Le service en question est facturé a un tarif inférieur ou égal a la valeur
de marche ;

- L'accomplissement de cette prestation ne place pas le membre
prestataire en situation de conflit d'intéréts vis-a-vis de la fondation ;

- Le service en question n’est payé par la fondation qu’aprés approbation,
par le Conseil de fondation (& I'exclusion du membre prestataire
concerné), d'une facture suffisamment détaillée émise par le membre
prestataire ;

- Le membre prestataire ne prend pas part a la décision du Conseil
d'approuver le service et la facture relative au service.

Entrée en vigueur
Le Conseil de fondation approuve le présent réglement d’organisation.

Le présent réglement entre en vigueur le 12 mars 2020

né Gublar

Vice-président



