
ANNEXE 4
Evolution 3011

Étiquettes de lignes Diff. 24 / 25 Explications
CHF EPT CHF EPT CHF EPT CHF EPT CHF EPT CHF EPT

100 Conseil communal 57'547         0.70 57'547         0.70 58'145         0.70 53'487         0.70 66'100         0.70 66'800         0.70 700                
110 Greffe municipal 1'614'673     14.70 1'606'701     14.70 1'530'699     14.70 1'668'451     14.70 1'691'900     14.70 1'730'800     14.70 38'900            
113 Archives 233'465       2.00 233'626       2.00 237'532       2.00 248'965       2.00 249'400       2.00 258'000       2.00 8'600              
130 Service du personnel 838'777       9.70 901'470       9.70 908'576       10.20 997'935       10.20 1'128'000     10.20 1'209'900     10.80 81'900            Pérennisation de postes (MSST 0.4, secrétaire de direction 

0.1 et gestionnaire de paie 0.1), au budget en tant 
qu'auxiliaire depuis 2 ans. 

150 Economie & culture 268'886       1.80 268'486       1.80 306'128       2.30 319'882       2.30 321'500       2.30 340'500       2.30 19'000            
151 Bibliothèque municipale 434'553       4.80 430'659       4.80 433'383       4.80 457'732       4.80 455'700       4.80 460'300       4.80 4'600              
170 Sports 305'672       2.70 306'945       2.70 307'540       2.70 317'940       2.70 319'300       2.70 325'600       2.70 6'300              
171 Animation jeunesse 571'377       5.94 568'610       5.94 682'695       7.30 666'201       7.30 740'000       7.40 718'700       7.20 -21'300           
173 Espace plein air 3'696          0.05 3'696          0.05 3'737          0.05 3'915          0.05 4'000          0.05 16'400         0.20 12'400            
200 Administration et comptabilité 679'896       7.90 773'888       8.20 844'726       8.20 852'234       8.10 893'700       8.20 972'400       8.70 78'700            Nouveau poste (compensé par le versement du CITS - voir 

préavis du budget 2025 p.7) + revalorisation de poste 
pour 2025 + progression salariales 2024

202 Centre informatique 664'550       5.80 652'754       6.10 658'437       5.50 799'546       7.00 771'200       7.00 789'300       7.00 18'100            
300 Service administratif 1'476'497     13.44 1'509'683     13.19 1'495'333     13.19 1'507'176     12.00 1'559'800     13.20 1'578'400     13.20 18'600            
321 Alpages 30'118         0.34 30'525         0.34 30'618         0.34 31'770         0.34 31'400         0.34 32'000         0.34 600                
325 Forêts 1'171'024     13.40 1'211'861     13.40 1'214'902     13.40 1'231'760     13.40 1'271'900     13.40 1'377'200     14.40 105'300          Nouveau poste (compensé en partie par le canton - voir 

prévis du budget 2025 p.7) + Jubulaires en 2025
350 Bâtiments locatifs 14'757         0.16 14'649         0.16 14'677         0.16 15'187         0.16 15'000         0.16 15'300         0.16 300                
351 Bâtiments publics 475'817       6.28 473'316       6.28 465'503       6.28 489'799       6.21 504'000       6.33 613'100       7.50 109'100          Nouveau poste pour 2025 + Changements d'imputation 

comptable  + Jubilaires
352 Bâtiments scolaires 1'651'590     21.80 1'701'018     21.80 1'690'441     22.00 1'751'532     22.56 1'869'600     23.13 1'836'800     22.04 -32'800           
353 Lieux de culte 151'742       2.11 162'549       2.11 152'042       2.11 160'046       2.10 179'500       2.13 187'700       2.16 8'200              
354 Piscine de la Maladaire 1'004'378     12.92 1'048'824     12.72 1'027'277     12.72 1'101'372     12.72 1'127'300     12.80 1'170'100     12.80 42'800            
355 Installations sportives 484'493       5.62 490'108       5.62 488'627       5.62 484'025       5.62 542'000       6.12 606'500       6.12 64'500            Revalorisations et progression salariales pour 2025
357 Parkings 286'359       3.00 292'943       3.00 287'917       3.00 296'226       3.00 299'900       7.44 653'600       7.44 353'700          Pérennisation en 3011 dès 1er janvier 2024 (selon 

demande de la CoGest). Proposition 148/2023
400 Service des travaux 1'245'526     12.20 1'273'857     12.24 1'294'737     12.24 1'368'564     12.24 1'411'800     12.24 1'448'400     12.34 36'600            
401 Ports et amarrages 158'858       1.65 161'770       1.65 162'606       1.65 167'474       1.65 168'200       1.65 171'200       1.65 3'000              
420 Service de l'urbanisme 828'853       8.40 758'592       8.40 742'946       7.20 874'422       8.40 950'500       8.40 1'029'800     9.40 79'300            Pérennisation de poste (auxiliaires depuis plus de 2 ans) 
430 Voirie 3'661'268     45.55 3'567'006     45.25 3'456'106     42.55 3'434'432     45.95 3'839'000     45.55 3'950'500     45.55 111'500          Sous-budgétisation des salaires, évolution des salaires liée 

aux années d'expérience des nouveaux collaborateurs

432 Administration et coordination 1'091'124     13.63 1'058'844     13.33 1'078'472     12.20 1'149'726     13.20 1'197'900     13.20 1'227'600     13.20 29'700            
440 Espaces verts 3'077'135     35.90 3'098'071     36.20 3'025'055     35.60 2'882'171     35.80 3'184'200     35.80 3'225'900     35.80 41'700            
450 Ordures et déchets 563'710       6.70 550'471       7.00 579'667       7.10 603'652       7.60 671'900       7.10 717'400       7.60 45'500            
451 Collecte de déchets - 3 villes 430'215       5.60 389'044       5.60 423'779       5.50 418'163       5.00 489'100       5.90 460'500       5.40 -28'600           
460 Réseaux d'égouts (ec + eu) 388'273       3.20 381'127       3.66 391'268       3.66 410'674       3.66 425'700       3.66 435'900       3.66 10'200            
500 Administration des écoles 178'399       2.65 162'923       2.65 121'657       1.18 303'073       3.78 323'800       3.58 353'600       3.78 29'800            
505 APEMS 463'923       5.88 468'132       5.89 465'506       5.89 414'502       5.88 414'000       5.27 304'200       5.58 -109'800         
521 Montreux-Est 66'665         0.84 66'342         0.84 65'693         0.84 69'196         0.84 70'600         0.85 69'300         0.85 -1'300             
523 Montreux-Ouest 50'591         0.60 49'582         0.59 49'929         0.61 18'418         0.59 51'500         0.61 48'100         0.59 -3'400             
561 Service dentaire -             0.00 -             0.00 45'712         0.61 47'445         0.61 55'800         0.61 48'700         0.52 -7'100             
580 Cultes et messes 15'569         0.00 15'338         0.00 14'974         0.00 16'036         0.00 -             0.00 -             0.00 -                 
620 Office de la population 759'997       9.20 749'483       9.20 683'760       9.20 793'474       9.20 815'400       9.20 1'065'350     12.20 249'950          Pérennisation de poste (auxiliaires depuis plus de 2 ans) 
700 Administration 443'040       4.05 434'854       4.05 438'170       4.05 457'574       4.05 472'500       4.15 526'800       4.30 54'300            Changement d'imputation compatable  + Jubilaires
711 Structure d'accueil familial de jour 202'781       2.20 201'249       2.20 203'385       2.20 217'669       2.20 221'600       2.20 231'900       2.20 10'300            
712 REME 174'949       2.20 174'640       2.20 165'513       2.20 166'440       2.00 187'100       2.20 203'200       2.00 16'100            
714 Jardins d'enfants 414'845       5.00 404'718       5.02 394'610       5.03 406'193       5.02 428'100       5.02 434'700       5.03 6'600              
802 Durabilité 0.00 0.00 0.00 -             0.00 -             0.00 104'500       0.80 104'500          Création de poste selon préavis 17/2023
803 Mobilité 0.00 0.00 0.00 -             0.00 -             0.00 103'400       0.80 103'400          Création de poste selon préavis 17/2023

26'635'587   300.61 26'705'900   301.28 26'642'476   296.78 27'674'479   305.63 29'419'900   31'120'350   1'700'450      Différence 2024 / 2025 justifiée comme suit :
1'496'150        Justificatifs ci-dessus

204'300          Evolution de la masse salariale liée aux mutations du 
personnel (renouvellement par des spécialistes, 
ajustements aux prix du marché, recrutements plus 
rapides, compléments aux allocations familliales, etc)
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